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ATO DO DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS N¢ 543/2022

Estabelece 0s procedimentos para
Progressao por Meérito Profissional dos
servidores  Técnico-Administrativos em
Educacdo da Universidade de Brasilia (UnB).

A Decana de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribui¢des legais e considerando a Lei n?
11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, e o Art. 51 da Resolugao
CAD 01/2012:

RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer os procedimentos para Progressdao por Meérito Profissional dos
servidores Técnico-Administrativos em Educagao da Universidade de Brasilia (UnB).

Art. 22 Progressdao por Mérito Profissional é a mudanca para o padrdao de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho, observado o respectivo nivel de
capacitagao.

Art. 32 A avaliagdo de desempenho para Progressao por Mérito Profissional envolve a
realizacao de trés fases relacionadas entre si, quais sejam:

| — Planejamento do desempenho: definicdo das atividades/processos e metas desejadas,
assim como das condicdes de trabalho e competéncias necessarias (conforme Anexo |). Deverdo ser
recomendadas, caso necessdrio, acOes de capacitacdo para alcancar o desempenho esperado e
informados os critérios a serem utilizados na avaliagao;

Il — Acompanhamento do desempenho: reuniGes periddicas para proposi¢ao, analise e
registro das acOes preventivas e corretivas e das providéncias tomadas;

[Il — Avaliagao do mérito profissional: afericdo do mérito profissional do servidor com base
nos resultados das metas estipuladas, considerando as competéncias necessarias, as condi¢des de
trabalho e os recursos disponiveis.

§12 Participarao de todas as fases da avaliacdo de desempenho:
| - A chefia imediata;

Il - A equipe de trabalho; e

[l — O(A) servidor(a).

§22 A equipe de trabalho de que trata o inciso |l do paragrafo anterior, sera composta por
até 3 (trés) servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, em exercicio na Unidade.

§32 Todas as fases de que trata o caput deste artigo deverao ser devidamente registradas
em um Unico processo que serd aberto pelo Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) e encaminhado a
unidade de exercicio do servidor.

§42 A primeira fase do ciclo avaliativo devera ocorrer até o segundo més de inicio do
periodo previsto no art. 29.

§52 Excepcionalmente, na primeira aplicacdo do processo avaliativo previsto no caput
deste artigo sera executada apenas a fase prevista no inciso Ill.
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§62 Os servidores em estagio probatdrio utilizardo os resultados da Avaliacdao do Programa
de Estagio Probatério dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade de Brasilia
para fins de Progressao por Mérito Profissional.

Art. 42 A avaliacdo prevista no inciso Il do art. 32 serd composta por:
| - Avaliacdo da chefia imediata do servidor (Avl), com peso 4;

Il - Avaliacdo da equipe de trabalho (Av2), com peso 3; e

Il - Autoavaliagdo do servidor (Av3), com peso 3.

§12 A avaliacdo de que trata o caput deste artigo devera ser finalizada até 30 dias antes do
término do periodo de que trata o art. 22.

§22 A avaliacdo de que trata o caput deste artigo utilizard o formulario previsto no Anexo Il,
contendo os critérios para afericdo do mérito.

§32 Os resultados das avaliagdes previstas nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo serao
obtidos por meio da média simples das notas atribuidas para cada critério.

Art. 52 O resultado final (RF) do processo de avaliacdo sera obtido por meio da média
ponderada dos resultados das avaliagdes previstas nos incisos |, Il e lll do caput do art. 42.

RF= (Avl x 4) + (Av2 x 3) + (Av3 x 3)10
Paragrafo unico. Caso o resultado final (RF) apresente:

| - nimero decimal inferior a 5, sera arredondado para o numero inteiro imediatamente
inferior;

Il - numero decimal igual ou superior a 5, serd arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

Art. 62 A chefia imediata devera elaborar parecer com o resultado final (RF), dar ciéncia ao
servidor avaliado e encaminhar o processo ao DGP.

§12 E considerado resultado satisfatério na avaliagio de desempenho, o resultado final
(RF) igual ou superior a 3 (trés).

§29 Serd atribuido resultado satisfatério da avaliagdo de desempenho daqueles servidores
gue estiverem afastados para pds-graduacdo stricto sensu, considerando ser requisito para concessdo do
referido afastamento conforme § 72 do art. 10 da Lei n2 11.091.

§32 Nos demais casos de afastamentos ou licengas, considerados como efetivo exercicio,
devera ser aguardado o retorno do servidor para a realizacdo do processo avaliativo previsto no art. 32
deste Ato.

Art. 72 O servidor podera solicitar reconsideragao ou recurso relativo ao resultado final
(RF) da avaliagdo de desempenho, conforme previsto nos art. 59 a 61 do Regimento Geral da UnB.

Paragrafo unico. A finalizacdo do processo avaliativo inclui a andlise dos eventuais pedidos
de reconsideragao e recurso feitos pelo servidor avaliado.

Art. 82 Caso o servidor obtenha resultado satisfatério na avaliacdo de desempenho, a
Progressao por Mérito Profissional serd concedida com efeitos retroativos a data de finalizagdo do
periodo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio.

Art. 92 Para os servidores cedidos, requisitados, em exercicio provisério ou que tiverem
alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho em outro 6rgao ou entidade publica, a
avaliagao prevista no art. 42 sera realizada pela Chefia imediata daquele 6rgdao ou entidade e pelo
servidor, com pesos iguais.

Art. 10. Fardo parte do processo avaliativo dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo da Universidade de Brasilia em exercicio no Hospital Universitario (HUB):
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| - O gestor administrativo;
Il - A equipe de trabalho; e
Il - O(A) servidor(a).

§12 Entende-se como gestor administrativo o chefe da unidade na qual o servidor
desenvolve suas atividades laborais.

§22 A equipe de trabalho sera composta por até 3 (trés) servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo, em exercicio no HUB, e que nao estejam cedidos para a EBSERH.

§32 O resultado final (RF) da avaliacdo prevista no art. 42 sera obtido por meio da média
simples dos resultados das avaliagdes realizadas pelos responsaveis previstos nos incisos |, Il e Il do caput
deste artigo.

Art. 11. O servidor que ndo apresentar resultado satisfatdrio no intersticio, ndo tera direito
a Progressao por Mérito Profissional.

§12 O servidor devera aguardar novo processo avaliativo.

§22 A chefia podera encaminhar ao DGP, para analise, solicitacdo de capacitacdo especifica
ao servidor que ndo apresentar resultado satisfatorio.

Art. 12. Os casos omissos serdao submetidos a deliberacao do DGP.

Art. 13. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Maria Socorro Mendes Gomes
Decana de Gestdo de Pessoas
DGP
Brasilia, 10 de marco de 2022

: eil : Documento assinado eletronicamente por Maria do Socorro Mendes Gomes, Decana de Gestao de
;f"mu; L__fj Pessoas, em 10/03/2022, as 18:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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